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Пособия, маткапитал, пенсии: как региональное Отделение Социального фонда России поддерживает материнство

Материнство представляет собой уникальный период в жизни женщины, сочетающий счастье, ответственность и, конечно, трудности. Одной из приоритетных задач государства является обеспечение благоприятных условий для реализации потребностей женщин. Социальные меры поддержки играют важную роль в этом процессе, помогая им чувствовать себя более уверенно в своей роли и строить счастливое будущее семьи. В День матери рассказываем о ключевых мерах, которые предоставляет Отделение Социального фонда России по Белгородской области для поддержки материнства.
Рассчитывать на помощь регионального Отделения фонда белгородки могут уже на этапе подготовки к пополнению в семье. До рождения ребенка мама получает пособие по беременности и родам, которое назначают работающим женщинам, и тем, кто оказался без работы, если работодатель прекратил вести деятельность. Для получения выплаты необходимо встать на учет в центре занятости в течение года после увольнения. Также на данный вид поддержки могут претендовать студентки очной формы обучения, включая учащихся высших учебных заведений, колледжей, училищ, техникумов, учреждений дополнительного профессионального образования и научных организаций. На Белгородчине в 2025 году 4720 женщин являются получателями данного пособия. 
Размер пособия для работающих женщин составляет 100% среднего заработка за предшествующие два года. В 2025 году максимальные суммы выплат составляют: 565,56 тыс. рублей за 140 дней отпуска, 630,19 тыс. рублей за 156 дней отпуска и 783,7 тыс. рублей за 194 дня отпуска. 
Если будущая мама встанет на учет в ранние сроки беременности (до 12 недель), она может претендовать на получение единого пособия для беременных. Сумма выплаты зависит от наличия имущества и дохода семьи, и может составлять 50%, 75% или 100% прожиточного минимума на трудоспособного в регионе. На Белгородчине в 2025 году 1829 женщин являются получателями данного пособия.  
Каждая мама независимо от уровня дохода, социального статуса и количества детей имеет право на единовременное пособие при рождении ребёнка. В 2025 году размер выплаты составляет 26 941 рубль на каждого родившегося в семье ребёнка. С начала года 5332 мам получили данную выплату.
Одна из распространенных мер поддержки, реализуемая региональным Отделением фонда, — материнский (семейный) капитал. С начала 2025 года в Белгородской области было выдано 4 975 сертификатов на маткапитал, которые можно использовать по следующим направлениям: улучшение жилищных условий; образование детей; получение ежемесячной выплаты; социальная адаптация и интеграция в общество детей с инвалидностью; накопительная пенсия мамы.
В течение первых полутора лет жизни малыша мама, находясь в отпуске по уходу за ребенком, получает ежемесячное пособие. Размер пособия составляет 40% среднего дохода, но не менее 9,2 тыс. рублей и не более 49,1 тыс. рублей в месяц. Если в семье двое детей и больше, пособие предоставляется на каждого из них, но общая сумма при этом не должна превышать 100% от средней зарплаты. На Белгородчине в 2025 году 6 916 женщин являются получателями данного пособия. 
Другой важной мерой поддержки для мам является единое пособие на ребенка. Мама может получать его на каждого из детей до 17 лет при условии, что доход на одного человека в семье не превышает прожиточный минимум в регионе. В зависимости от уровня дохода и имущественного положения, размер пособия может составлять 50%, 75% или 100% прожиточного минимума. Получателями данного пособия являются свыше 30 тысяч женщин. 
[bookmark: _GoBack]Работающие мамы также могут воспользоваться правом на получение листка нетрудоспособности в случае болезни ребенка. Больничные по уходу за детьми до 7 лет составляют до 60 дней в год, а для детей от 7 до 15 лет — до 45 дней. При наличии инвалидности у ребенка общий срок больничного может достигать 120 дней.
К мерам поддержки матерей по линии Отделения СФР по Белгородской области также относится возможность выйти на пенсию досрочно. Многодетные женщины выходят на пенсию в 57 лет, если они родили и воспитали до восьми лет троих детей. Мамы четверых детей имеют право уйти на пенсию в 56 лет. Если женщина вырастила пятерых и больше детей, она выходит на пенсию уже в 50 лет. При этом реализовать свое право на досрочный выход на пенсию многодетные мамы могут при наличии не менее 15 лет страхового стажа и размера индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК) не менее 30. Кроме того, за воспитание детей до полутора лет многодетным мамам начисляется индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК) и данный период засчитывается в стаж за воспитание детей. Это 2,7 ИПК за период ухода до полутора лет за первого ребенка, 5,4 ИПК - за второго, по 8,1 ИПК за третьего или четвертого. Всего мама может включить в стаж до 6 лет стажа и приобрести не меньше 16,2 ИПК, то есть больше половины величины коэффициента, который нужен сегодня для выхода на пенсию.
В текущем году Отделение Социального фонда по Белгородской области назначило страховые пенсии по старости досрочно 340 многодетным мамам. Это 234 мам, имеющие троих детей, 52 мамы с четырьмя, 54 – с пятью и более детьми.
Если на иждивении женщины, вышедшей на пенсию есть нетрудоспособные члены семьи (неработающие несовершеннолетний ребенок или студент очной формы обучения в возрасте до 23 лет), то одновременно обоим ей положено увеличение фиксированной выплаты к пенсии. Оформить доплату за иждивенца имеет право, как мать, так и отец. В 2025 году размер повышения за каждого нетрудоспособного члена семьи составляет 2969,23 руб.
Если у вас остались вопросы, вы всегда можете обратиться к специалистам Отделения СФР Белгородской области, позвонив в единый контакт-центр: 8(800)1000001 (звонок бесплатный, режим работы: с пн. по пт. – с 8.00 до 17.00).
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